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ANEXO N° 3

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTID REMUNERACION
DEPENDENCIA AD MENSUAL

Especialista de
Promocién de la Direccion de Promocion de la
Mujer Productora Mujer Productora Agraria
Agraria

01 S/. 9,000.00

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PROMOCION DE LA MUJER
PRODUCTORA AGRARIA

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Especialista de Promocién de la
Mujer Productora Agraria para la Direccion de Promocién de la Mujer
Productora Agraria - DPMPA

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

MIDAGRI c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
it dments o SALIAS aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
SoTaar2031 hard Legislativo N° 1057~
Fecha: 04 032024 16:4006 05,00 d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal

2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6é como
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Disefar planes e instrumentos para la supervision, control y capacitacion
para la sostenibilidad de los emprendimientos mediante el desarrollo de
habilidades blandas y asociatividad de organizaciones de mujeres
agrarias emprendedoras.

b. Desarrollar contenidos técnicos de comunicacién y sensibilizacion para la
promocién de los resultados de emprendimientos de las organizaciones
de mujeres productoras agrarias.
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c. Brindar asistencia técnica y capacitacion a los profesionales de
programas y proyectos, organismos publicos adscritos y gobiernos
subnacionales para la sostenibilidad de los emprendimientos de las
organizaciones de mujeres agrarias.

d. Desarrollar estrategias y mecanismos de articulacion que promuevan la
participacién e incorporacién de los gobiernos subnacionales en el
fortalecimiento y sostenibilidad de las iniciativas emprendedoras de las
mujeres productoras agrarias.

e. Otras funciones asignadas por la Direccién de Promocién de la Mujer

productora Agraria.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

e Experiencia laboral general minima de cinco (05)

afios en el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral requerida para el puesto de
dos (02) afios en temas relacionados a la materia
en el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral requerido para el puesto de
un (01) afio en nivel de analista en funcién o la
materia en el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de un (01)
afio en funcién o la materia en el sector publico.

Competencias

e \Vocacion de Servicio

¢ Proactividad para el trabajo en equipo

¢ Orientacion a resultados

e Habilidad para la articulacion con diversos
actores

Formacioén Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulado/a: Sociologia, o Economia, o Derecho,
o0 Psicologia, o Antropologia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Programa de Especializacion y/o Diplomado (90
horas como minimo) en Gerencia Publica y
Gestién por Resultados.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo.

e Entrenamiento en  habilidades  blandas,
dinamicas virtuales y en participacién ciudadana

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion de Promocion de la Mujer
Productora Agraria

Modalidad de trabajo

Presencial

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables, segun la
necesidad del servicio

Remuneracion mensual

S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
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